Anmeldung per FAX

Name:

Vorname:

Institution:

Telefon:

E— Mail:

Anmeldungen sind auch moglich iiber www.akademie-rosenhof.de oder per E- Mail: info@akademie-rosenhof.de

info@akademie-rosenhof.de

Tagungsort:

Tragerwerk Soziale Dienste in Thiiringen GmbH
Psychosoziales Zentrum— PSZ

Tungerstral3e 9
99099 Erfurt

140* Euro/ 180 Euro

Teilnahmebetrag:

(inkl. Getrianke und Materialien)

Denken Sie auch an die Mdglichkeit der staatlich
geforderten Bildungsprimie, die 50 % Ihrer Fort—
und Weiterbildungskosten tragen kann.

http://www.bildungspraemie.info/

Akademie Rosenhof e.V.

Ansprechpartnerin: Florentine Beck
Schwanseestr. 101

99427 Weimar

Telefon: 03643— 770821

Fax: 03643— 770824

Mobil: 0173—-5927632

E— Mail: info@akademie-rosenhof.de

*Mitglieder der TWSD- Gruppe

AxapemIE RoseNHOF e. V.
WEImMAR

Akademie
Rosenhof eV.

Die gewaltfreie Kommunikation
nach M. Rosenberg

zweititiger Praxiskurs

Termin: 14.-15.03.2012
9.00 Uhr bis 17.00 Uhr
Ort: Psychosoziale Zentrum
Tungerstr. 9
99099 Erfurt




Axapemie RosenHOF e.V.

WEImMAR

GfK- Grundlagen

Konflikte gehdren zu unserem beruflichen
und privaten Alltag. Dabei frustrieren uns
aber vor allem die unterschwelligen bzw.
stagnierenden Konflikte.

Das Modell der Gewaltfreien Kommunikati-
on (GfK) kann Thnen auf einfachen und
leicht verstédndlichem Wege helfen

. diese unterschwelligen und kraftrau-
benden Konflikte von Grund auf zu
verstehen,

. tragende Losungen anzugehen,

. eine Kommunikation mit Kopf, Herz

und Bauch umzusetzen,

. in Konfliktsituationen authentisch und
konstruktiv zu sein,

. Widerstinde und Vorwiirfe als Bezie-
hungsangebot zu nutzen,

. Wut- und Schuldgefiihle in Selbstsi-
cherheit umzuwandeln sowie

. echt statt nett zu sein

In dem MafBle, wie unsere Konfliktfdhigkeit
z.B. durch die GfK zunimmt, wéchst auch
unser Selbstvertrauen und unsere Fahigkeit
vertrauensvolle und kooperative Beziehun-
gen zu gestalten.

Axapemie RosenHoOF e.V.

Wemar
Inhalte

1. Grundannahmen
2. 4-Schritte-Modell

der GfK
3. Ursachen fiir Konflikte/

Gewalt
4. Beobachtungen von Bewertungen/

Interpretationen unterscheiden

5. Gefiihle von Schein- und Sekundirge-
fiihlen unterscheiden

6. Funktion von Gefiithlen erkennen und
nutzbar machen

7. Bediirfnisse von Strategien unterschei-
den
8. »gute Griinde” hinter aggressiven Ver-

halten, Vorwiirfen usw. erkennen
9. Zuhoren und Verbindung herstellen
10.  Empathie fiir mich und andere

11.  Bitten oder Forderungen?

Durch die begrenzte Teilnehmerzahl und die damit
klein gehaltene Arbeitsgruppe von max. 12 Perso-
nen, konnen Sie lhre individuellen Fragen und
Probleme aus dem beruflichen sowie privaten All-
tag umfassend thematisieren und bearbeiten.

Axapemie RosenHOF e.V.

WEeImar

Ablauf

Im Seminar wechseln

e Theorieinputs,

e spielerische und praktische Ubungen
miteinander ab. Die Ubungen finden

e paarweise,

¢ in Kleingruppen und

e im Plenum statt.

Der Inhalt des Seminars ist in einer Seminar-
mappe (20 Seiten) zusammengefasst.

Referent
Herr Roland Eggert

. Dipl. Sozialpad.
(FH),

o Familientherapeut
(SG), Trainer fiir
Gewaltfreie Kommu-
nikation nach M. Ro-
senberg,

) Coaching/Beratung
) Supervisior




